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DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS - PR.

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n° 131/2009 e com o
Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2015 / EDI 21165/2015 LIDIANOPOLIS, TERGA-FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2015
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N°. 739/2015 DE 25 DE SETEMBRO DE 2015.
Dispée sobre a Estrutura Administrativa e o Plano de Carreira dos servidores efetivos da cimara municipal de Lidianopolis e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lidiandpolis, Estado do Parand, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, com atengdo ao disposto no inciso V do artigo 29, artigos 20 e 22 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, Provimento 56/2.005 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal, APROVOU
e eu, Prefeito, SANCIONO a seguinte:
LEI:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Lidiandpolis passa a ser regido pelo disposto nesta Lei, observadas as normas da legisla¢do pertinente.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, adotam-se os seguintes conceitos:

I - Plano de Carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram uma carreira;
II — Cargo: lugar instituido na organizac¢ao do funcionalismo ptblico municipal, com denominacdo propria, atribuicdes especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, na forma da Lei;

IIT — Carreira: conjunto de cargos efetivos, escalonados segundo a hierarquia do Legislativo, para acesso privativo dos titulares que a integram;

IV — Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos com as mesmas caracteristicas, responsabilidades e faixa de vencimentos;

V — Quadro: conjunto de grupos ocupacionais;

VI - Provimento: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo ptiblico;

VII - Lotacdo: vinculagdo do servidor e seu respectivo cargo a uma unidade ou area especifica do Legislativo Municipal;

VIII - Vencimento: retribui¢cdo pecunidria devida ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo;

IX — Nivel: posi¢do do servidor na escala de vencimentos da respectiva carreira;

X — Enquadramento: processo por meio do qual o servidor ativo € incluido no Plano de Carreira.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 3°. Organizam-se em carreira, nos termos desta Lei, os cargos que compdem o Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Lidiandpolis, previstos na legislagdo
propria.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo sdo classificados e distribuidos em grupos ocupacionais, segundo a natureza e a complexidade de suas atribuigdes.

Art. 5° Os grupos ocupacionais classificam-se em:

I - Grupo Ocupacional de Nivel Bésico - Classe (A)-(B)-(C).

II — Grupo Ocupacional de Nivel Médio - Classe (A)-(B)-(C).

IIT — Grupo Ocupacional de Nivel Superior - Classe (A)-(B)-(C).

§ 1°. O Grupo Ocupacional de NIVEL BASICO — Classe (A)-(B)-(C) compreende as fungdes de atividades de apoio operacional, integrado pelos cargos relacionados na forma do
Anexo L.

§ 2°. O Grupo Ocupacional de NIVEL MEDIO Classe (A)-(B)-(C), compreende as funcdes de atividades técnico-administrativas que apresentam caracteristicas de iniciativa
propria de planejamento e coordenagdo de execugdo de atividades, com grau médio de complexidade, integrado pelos cargos relacionados na forma do Anexo 1.

§ 3°. O Grupo Ocupacional de NIVEL SUPERIOR Classe (A)-(B)-(C), compreende as funcdes de atividades técnico-administrativas de maior complexidade, envolvendo anlise
de rotinas, escolha de alternativas, planejamento, coordenacdo e controle, integrado pelos cargos relacionados na forma do Anexo 1.

Art. 6°. Sao atribuicdes gerais dos cargos de provimento efetivo, sem prejuizo das atribui¢des especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncia definidos nas
respectivas especificacdes: Anexo VI.

I — As relacionadas com a permanente manutenc¢do e adequac@o do apoio técnico, administrativo e operacional, necessdrios ao cumprimento dos objetivos institucionais do Poder
Legislativo;

II — As inerentes ao exercicio de dire¢do, chefia, coordenagdo, assessoramento, assisténcia e execugao;

IIT — As que objetivem proporcionar apoio ao desenvolvimento de acdes de cunho politico-social promovidas pelo Poder Legislativo ou que tenham sua efetiva participagao.
Pardgrafo tinico. As atribui¢des especificas de cada cargo s@o as detalhadas na legislacio propria.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7°. O ingresso na carreira dar-se-a pelo provimento dos cargos efetivos, apds prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Pardgrafo tinico. O provimento far-se-4 sempre no nivel inicial do respectivo grupo ocupacional.

Art. 8°. A realizacdo de concursos publicos observard a legislacio aplicavel a espécie.

§ 1°. Os concursos piblicos serdo abertos por edital, que mencionard, obrigatoriamente, o seguinte:

I - O cargo a ser provido;

II — O grau de escolaridade exigido;

IIT — As matérias, os programas ou o nivel exigido, e os tipos de testes ou tarefas que constituirdo as provas;

IV — O prazo de validade do concurso;

V — O niimero de vagas para cada cargo;

VI - O nivel de vencimentos;

VII - Outras exigéncias e/ou informagdes que se fizerem necessdrias, observada a legislacdo especifica.

§ 2°. A nomeacdo do candidato vincular-se-a obrigatoriamente as condi¢des previstas no regulamento geral e no respectivo edital, sendo nula a que ndo observar o contido neste



artigo.

Art. 9°. Preenchidas as vagas oferecidas, o Legislativo Municipal ndo obrigard a nomear candidatos remanescentes, sujeitando-se, quando o fizer, a obedecer a ordem de
classificag@o.

Parédgrafo unico. Os concursos publicos terdo validade de 02 (dois) anos, a partir da data da publicagdo dos resultados, prorrogdveis uma tnica vez, por igual periodo, a critério do
Presidente de Camara Municipal.

Art. 10. Sdo considerados requisites basicos para a nomeacao:

I — Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

I — Apresentacdo dos documentos exigidos por Lei e pelas normas proprias do Legislativo Municipal, bem como, quando o cargo exigir, registro no Conselho Profissional
competente;

IIT — Outros previstos em Lei ou regulamento especifico.

Art. 11. O candidato aprovado em concurso publico serd nomeado na vaga existente e terd sua estabilidade assegurada ap6s vencido o periodo destinado ao estdgio probatdrio de 03
(trés) anos, contados da data da investidura no respectivo cargo.

Art. 12. O candidato, ao ser nomeado, passard por um processo de integracdo no ambiente de trabalho, devendo o érgdo de administragdo de pessoal, através de programas de
treinamento, levar ao seu conhecimento as normas da Casa, seus direitos e deveres, bem como outras informacdes necessarias ao regular desempenho de suas atribuigdes.

Art. 13. A nomeacdo ndo vinculard o servidor a uma unidade ou drea especifica do Legislativo Municipal, exceto quanto ao periodo de estdgio probatério, que serd cumprido,
obrigatoriamente, na lotagdo de origem, ressalvadas as situacdes especiais que visem atender o interesse ptblico.
Parédgrafo tnico. A lotacdo dos servidores serd definida por ato do Presidente da CAmara Municipal.

Art. 14. E vedada a nomeacdo ou designacido de servidor municipal para o exercicio de fungdo ou atividade diversa daquela prevista para o seu cargo efetivo, sob pena de
responsabilidade da autoridade competente, exceto quando se tratar de cargo de provimento em comissdo, fung¢do de confianca ou encargos especiais.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO UNICA
DA PROGRESSAO

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd mediante progressdo, nos termos desta Lei.
Art. 16. Progressao € a passagem do servidor estdvel de um nivel para outro, no mesmo cargo e grupo ocupacional, em fungdo da implementacio das condi¢des previstas nesta Lei.

Art. 17. A progressao ocorrera:

I - Por antiguidade, automaticamente, mediante o computo do tempo de efetivo exercicio do cargo, limitando-se a, no maximo, 01 (um) nivel por intersticio;

II — Por mérito, mediante avalia¢do de desempenho apurada na forma regulamentar, limitando-se a, no maximo, 02 (dois) niveis por intersticio;

IIT — Por qualificagdo, em razdo da obtencdo de titulos de graduagdo e pds-graduacdo, lato sensu ou stricto sensu, mediante requerimento proprio, formulado por escrito, instruido
com cépia autenticada da documentac@o pertinente.

§ 1°. Considera-se intersticio, para os fins do disposto neste artigo, o periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo.

§ 2° Perderd o direito a progressdo, nas hipéteses dos incisos I e II do caput, o servidor que, durante o intersticio:

I - Afastar-se do cargo por prisdo judicial;

II — Sofrer penalidade de suspensao;

IIT — Faltar ao servigo por 05 (cinco) ou mais vezes, continuas ou ndo, sem justificativa;

IV — Afastar-se do cargo por licenga sem vencimento;

V — Afastar-se para prestar servico militar;

VI - Permanecer em licenga para tratamento de saide por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses, continuos ou nao;

VII - Permanecer em licenca para tratamento de doenga em pessoa da familia, sem vencimentos, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

VIII — Afastar-se do cargo por acidente de trabalho ou doenca profissional por prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, continuos ou ndo, exceto para efeito do critério
de antiguidade;

IX — Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo;

X — Afastar-se para o exercicio de mandato classista, exceto para efeito do critério de antiguidade;

XI - Ficar em disposi¢do remunerada em 6rgdo publico ndo vinculado ao Municipio por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, exceto para efeito do critério de antiguidade;
XII - Gozar licenga compulséria por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses, exceto para efeito do critério de antiguidade;

XIII - Ficar a disposi¢@o de 6rgdo publico ndo vinculado ao Municipio, sem 0nus, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

§ 3° A progressdo por qualificacdo consistird em novo enquadramento do servidor, correspondendo & ascensdo na tabela de vencimentos dos Grupos Ocupacionais contida no
Anexo IV, na proporcéo de 05 (cinco) niveis por titulacdo, limitada a 17 (dezessete) niveis.

§ 4°. Na concessao da progressdo por qualificacdo serdo observados os seguintes critérios:

I — A progressdo ndo serd concedida quando o curso constituir requisito para o ingresso no cargo;

II — Serdo considerados somente os cursos oficiais e as institui¢des de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacéo, na forma da legislagdo vigente;

IIT — Somente serdo admitidos cursos de pds-graduacdo lato sensu com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 18. O servidor que concluir com &xito o periodo de estdgio probatério, tornando-se estdvel, serd promovido automaticamente ao nivel 03 (trés) da Tabela de Vencimentos dos
Cargos de Provimento Efetivo (Anexo IV) do Grupo Ocupacional correspondente ao seu cargo efetivo.

Art. 19. O exercicio de cargo em comissdo ou fun¢io de confianga ndo prejudicard o direito a progressdo.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 20. A tabela de vencimentos dos grupos ocupacionais é composta de 17 (dezessete) niveis e contemplard, obrigatoriamente, todos os cargos a que se refere esta Lei.
Pardgrafo tnico. A Tabela de que trata este artigo € a constante do Anexo IV desta Lei, a qual serd corrigida automaticamente, de acordo com a legislac@o aplicével.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 21. A Camara Municipal instituira Programa Permanente de Capacitagdo Profissional, destinado a assegurar aos servidores a aquisi¢do, o aperfeicoamento e a atualizacdo de
conhecimentos especificos, bem como a adogao de atitudes e comportamentos que contribuam para a eficiéncia funcional.

§ 1°. O Programa Permanente de Capacita¢ao Profissional consistird em um conjunto de a¢des educacionais estruturadas segundo a mesma finalidade, visando ao desenvolvimento
de determinadas competéncias profissionais necessdrias ao alcance de resultados institucionais, compreendendo medidas de incentivo a participacdo do servidor em eventos
educacionais diversos.

§ 2°. Evento educacional € a ocorréncia da ag¢@o de educacio no contexto do processo educacional, realizado nas modalidades presencial ou a distancia, organizado em diferentes
formatos, tais como: cursos, oficinas, semindrios, congressos, encontros, ciclos de estudos, debates, entrevistas e atividades assemelhadas.

§ 3°. Incluem-se também entre os eventos educacionais, para efeito desta Lei, os cursos de pés-graduacio lato sensu (especializac@o) ou stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-
doutorado).

§ 4°. Os servidores poderdo afastar-se de suas fung¢des para frequentar eventos educacionais, pelo prazo maximo de 05 (cinco) dias.



§ 5°. Para a realizacdo de cursos de pds-graduacdo, os servidores poderdo afastar-se de suas fun¢des pelo prazo de até 05 (cinco) dias mensais, consecutivos ou ndo.

Art. 22. Os eventos educacionais compreendidos no Programa Permanente de Capacitacdo Profissional classificam-se, quanto aos custos, em:

I — Com o6nus: quando o contetido do evento estiver diretamente relacionado a atividade desenvolvida pelo servidor na Camara Municipal, compreendendo o pagamento da
remuneragdo do servidor, taxa de inscri¢ao, material, mensalidades, passagens, didrias e outras despesas pertinentes;

II — Sem 6nus: Quando a participacdo do servidor ocorrer por iniciativa propria e houver o indeferimento de seu requerimento junto & Presidéncia da Casa no sentido de custear o
evento, compreendendo, neste caso, apenas o pagamento de sua remuneragao.

Pardgrafo tinico. Nao poderio ser realizados com 0nus para a Camara Municipal os custos de p6s-graduagao lato sensu ou stricto sensu.

Art. 23. A participa¢@o no Programa Permanente de Capacitacdo Profissional, com ou sem 6nus, serd autorizada pelo Presidente da Camara Municipal, em processo especifico,
mediante requerimento do servidor interessado, protocolado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias tteis, a vista dos seguintes requisitos fundamentais:

I - Justificativa do solicitante que demonstre a pertinéncia de sua participagdo no Programa Permanente de Capacitagdo Profissional, especialmente a contribui¢do para o
desenvolvimento de competéncias profissionais;

II — Manifestagdo da chefia imediata que demonstre a conveniéncia e oportunidade da participacdo do servidor no Programa Permanente de Capacitacdo Profissional;

III — Ter o servidor, no minimo, 01 (um) ano de efetivo exercicio na Camara Municipal de Lidiandpolis;

IV — Indicagéo dos custos para a Camara;

V — Ter o servidor superado o estdgio probatdrio para participacdo em cursos de pds-graduagao lato sensu ou stricto sensu;

VI - Declarac@o do servidor de ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar.

Art. 24. O servidor apresentard ao Presidente da Camara e a chefia imediata relatério sobre o desenvolvimento das atividades do Programa Permanente de Capacitagdo Profissional.
Pardgrafo tnico. O relatério de que trata este artigo deverd ser apresentado no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a conclusdo das atividades, acompanhado de documento
comprobatdrio da participac@o e do aproveitamento do servidor, expedido pela entidade patrocinadora.

Art. 25. A participagdo no Programa Permanente de Capacitac@o Profissional terd cardter facultativo, cabendo a Administra¢do anotar o certificado de conclusio na ficha funcional,
para contagem de pontos na avaliacdo de desempenho e para efeito de eventual progressao por qualificagao.

Art. 26. O ndo cumprimento das obrigagdes fixadas neste Capitulo, bem como a auséncia de frequéncia regular, a reprovacdo ou a desisténcia, determinara o cancelamento da
autorizagdo para o afastamento, a interrup¢io do 6nus para a Camara, o retorno imediato do servidor ao servi¢o, além da restitui¢cdo de todas as despesas financeiras decorrentes da
sua participac@o no evento, em valores atualizados, na forma da legislacdo em vigor.

Pardgrafo unico. A auséncia ou ndo aceitacdo de justificativa para as ocorréncias elencadas no caput impedird o servidor de participar de qualquer outro evento do Programa
Permanente de Capacitacdo Profissional pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da decisdo da Presidéncia da Camara.

Art. 27. A frequéncia a evento do Programa Permanente de Capacita¢do Profissional ndo ensejard o pagamento de horas extras, dedu¢io de jornada ou qualquer outra vantagem.

Art. 28. A participagdo do servidor em eventos do Programa Permanente de Capacitagdo Profissional serd permitida somente uma vez a cada 06 (seis) meses, exceto em casos
especiais, a critério do Presidente da Casa.

Art. 29. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente da Camara, ouvida a Procuradoria Juridica da Casa.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30. A avaliacdo de desempenho levara em conta, dentre outros requisitos previstos no regulamento préprio, constante no Anexo V desta Lei, os seguintes:
I — Assiduidade;

11 — Pontualidade;

IIT - Disciplina;

IV — Eficiéncia;

V — Produtividade;

VI - Capacidade de iniciativa;

VII - Cooperagao;

VIII - Qualidade de trabalho;

IX — Responsabilidade.

Art. 31. Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor, bem como as condi¢des em que sdo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - Objetividade e adequac@o dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteido funcional das carreiras;

1II — Periodicidade;

IIT - Contribuicdo do servidor para consecuc¢do dos objetivos do 6rgao ou unidade;

IV — Comportamento observével do servidor;

V — Conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliacdo.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O enquadramento dos atuais servidores que ja integram o quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Lidiandpolis serd através de ato do Presidente da Camara,
resguardando-se todas as vantagens e avangos funcionais anteriormente concedidos, vedado qualquer prejuizo ou desvio de fung@o.

Art. 33. Os integrantes do quadro de pessoal efetivo que tenham alcangado o dltimo nivel da respectiva carreira na vigéncia da legislacdo anterior, com direito a percep¢do do
adicional suplementar nela previsto, serdo reenquadrados, tomando-se como referéncia, para tanto, os valores relativos ao nivel seguinte da tabela de vencimentos instituida por esta
Lei, acrescidos dos correspondentes aos adicionais percebidos.

Pardgrafo tnico: Na hipétese de ndo ocorrer a exata correspondéncia de valores, o reenquadramento far-se-4 no nivel imediatamente superior, dentro do respectivo grupo
ocupacional.

Art. 34. O reenquadramento dos servidores na tabela de vencimentos serd efetivado por ato administrativo préprio, formalizado pelo Presidente da Camara, no prazo de 15 (quinze)
dias, importando o pleno restabelecimento do direito a progressao, nos termos do disposto nesta Lei.

Pardgrafo tnico: Caso ndo ocorra o reenquadramento estabelecido pelo caput deste artigo, no prazo estipulado, serd direito do servidor requerer todos os valores atrasados,
acrescidos dos juros e corregdes legais, na forma da Lei.

Art. 35. Serdo considerados, em qualquer caso, para a verificagdo do intersticio necessdrio a progressao por antiguidade e por mérito, os periodos de efetivo exercicio cumpridos na
vigéncia da legislacdo anterior.

Art. 36. Para efeito da progressdo por qualificacdo, serdo considerados os cursos de graduacdo e pds-graduacdo realizados a qualquer tempo, observadas as condi¢des previstas
nesta Lei.

Art. 37. Por quinquénio de efetivo exercicio no cargo, serd concedido ao servidor da Camara Municipal de Lidiandépolis um adicional correspondente a 05% (cinco por cento) sobre
o nivel da Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo do Grupo Ocupacional ocupado pelo servidor, até o limite de 07 (sete) quinquénios.
Pardgrafo tnico. O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de servico exigido.



Art. 38. Os Cargos em Comissdo, declarados em Lei de livre nomeacdo e exoneragdo (Anexo III), serdo preenchidos através de Portaria expedida pelo Presidente da Camara
Municipal de Lidiandpolis.

Art. 39. A remuneragio dos Cargos de Provimento Efetivos, bem como os valores das remuneracdes das Fungdes de Comissao, passam a vigorar na forma dos Anexos Il e IV

desta Lei, devidamente corrigidos pelos indices oficiais.

CAPITULO

IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes or¢amentdrias proprias da Camara Municipal de Lidiandpolis, suplementadas se necessario.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°001/2015 e Lei Complementar n® 002/2015.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE SETENBRO DO ANO DE
DOIS MIL E QUINZE.

CELSO ANTONIO BARBOSA
Prefeito do Municipio de Lidianépolis

ANEXO1
GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL BASICO - Classe (A)-(B)-(C).
CARGO Niimero de Carga Hordria Escolaridade Experiéncia/Requisitos
Cargos Semanal
Auxiliar de Servigos Gerais 01 40 Ensino Fundamental Naio exigida
GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL MEDIO - Classe (A)-(B)-(C)
CARGO Numero de Carga Horaria Escolaridade Experiéncia/Requisitos
Cargos Semanal
Auxiliar Administrativo 01 40 Ensino Médio Nio exigida
Motorista 01 40 Ensino Fundamental CNH Cat: AB
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - Classe (A)-(B)-(C)
CARGO Numero de Carga Horaria Escolaridade Experiéncia/Requisitos
Cargos Semanal
Contador 01 20 Ensino Superior Completo Registro no CRC
Assessor Juridico 01 20 Ensino Superior Completo Registro na OAB
Oficial Administrativo 01 40 Ensino Superior Completo Naio exigida
Técnico Legislativo 01 40 Ensino Superior Completo Nio exigida
ANEXO II
_ CARGO EM COMISSAO
DENOMINACAO SIMBOLO
Assessor Administrativo CC-01
Assessor Juridico da Presidéncia CC-02
Controlador Interno CC-03
Chefe de Processos Legislativos CC-04
ANEXO III
REMUNERACAO DO CARGO EM COMISSAO
SIMBOLO VALOR (R$)
CC-01 2.391,00
CC-02 2.000,00
CC-03 1.700,00
CC-04 956,00
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: CONTADOR 20 HORAS
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
SUPERIOR
5anos | 7 anos 9 anos 11anos | 13anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A -
Ensino
Superior 1.800,00 | 1.854,00 | 1.909,62 | 1.966,91 | 2.025,92 | 2.086,69 | 2.149,29 | 2.213,77 | 2.280,19 | 2.348,59 | 2.419,05 | 2.491,62 | 2.566,37 | 2.643,36 | 2.722,66 | 2.804,34 | 2.888,47
Classe B -
Pos-
Graduacao 1.980,00 | 2.039,40 | 2.100,58 | 2.163,60 | 2.228,51 | 2.295,36 | 2.364,22 | 2.435,15 | 2.508,20 | 2.583,45 | 2.660,95 | 2.740,78 | 2.823,01 | 2.907,70 | 2.994,93 | 3.084,78 | 3.177,32
Classe C -
Mestrado 2.178,00 | 2.243,34 | 2.310,64 | 2.379,96 | 2.451,36 | 2.524,90 | 2.600,65 | 2.678,67 | 2.759,03 | 2.841,80 | 2.927,05 | 3.014,86 | 3.105,31 | 3.198,47 | 3.294,42 | 3.393,25 | 3.495,05




CARGO: ASSESSOR JURIDICO 20 HORAS

Sulilg’lfl%R 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
5 anos 7 anos 9 anos 11anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos

Classe A -

Ensino

Superior 1.800,00 | 1.854,00 | 1.909,62 | 1.966,91 | 2.025,92 | 2.086,69 | 2.149,29 | 2.213,77 | 2.280,19 | 2.348,59 | 2.419,05 | 2.491,62 | 2.566,37 | 2.643,36 | 2.722,66 | 2.804,34 | 2.888,47

Classe B -

Pés-

Graduacao 1.980,00 | 2.039,40 | 2.100,58 | 2.163,60 | 2.228,51 | 2.295,36 | 2.364,22 | 2.435,15 | 2.508,20 | 2.583,45 | 2.660,95 | 2.740,78 | 2.823,01 | 2.907,70 | 2.994,93 | 3.084,78 | 3.177,32

Classe C -

Mestrado 2.178,00 | 2.243,34 | 2.310,64 | 2.379,96 | 2.451,36 | 2.524,90 | 2.600,65 | 2.678,67 | 2.759,03 | 2.841,80 | 2.927,05 | 3.014,86 | 3.105,31 | 3.198,47 | 3.294,42 | 3.393,25 | 3.495,05

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO - 40 HORAS

Sulilg’lfl%R 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5 anos 7 anos 9 anos 11anos | 13anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos

Classe A -

Ensino

Superior 2.250,00 | 2.317,50 | 2.387,03 | 2.458,64 | 2.532,39 | 2.608,37 | 2.686,62 | 2.767,22 | 2.850,23 | 2.935,74 | 3.023,81 | 3.114,53 | 3.207,96 | 3.304,20 | 3.403,33 | 3.505,43 | 3.610,59

Classe B -

Pos-

Graduacio 2.475,00 | 2.549,25 | 2.625,73 | 2.704,50 | 2.785,63 | 2.869,20 | 2.955,28 | 3.043,94 | 3.135,26 | 3.229,31 | 3.326,19 | 3.425,98 | 3.528,76 | 3.634,62 | 3.743,66 | 3.855,97 | 3.971,65

Classe C -

Mestrado 2.722,50 | 2.804,18 | 2.888,30 | 2.974,95 | 3.064,20 | 3.156,12 | 3.250,81 | 3.348,33 | 3.448,78 | 3.552,24 | 3.658,81 | 3.768,58 | 3.881,63 | 3.998,08 | 4.118,03 | 4.241,57 | 4.368,81

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO - 40 HORAS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

SUPERIOR

5 anos 7 anos 9 anos 11anos | 13anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A -
Ensino
Superior 1.800,00 | 1.854,00 | 1.909,62 | 1.966,91 | 2.025,92 | 2.086,69 | 2.149,29 | 2.213,77 | 2.280,19 | 2.348,59 | 2.419,05 | 2.491,62 | 2.566,37 | 2.643,36 | 2.722,66 | 2.804,34 | 2.888,47
Classe B -
Pés-

Graduacio 1.980,00 | 2.039,40 | 2.100,58 | 2.163,60 | 2.228,51 | 2.295,36 | 2.364,22 | 2.435,15 | 2.508,20 | 2.583,45 | 2.660,95 | 2.740,78 | 2.823,01 | 2.907,70 | 2.994,93 | 3.084,78 | 3.177,32

Classe C -
Mestrado 2.178,00 | 2.243,34 | 2.310,64 | 2.379,96 | 2.451,36 | 2.524,90 | 2.600,65 | 2.678,67 | 2.759,03 | 2.841,80 | 2.927,05 | 3.014,86 | 3.105,31 | 3.198,47 | 3.294,42 | 3.393,25 | 3.495,05

CARGO:AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 HORAS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

LITAVID 5 anos 7 anos 9 anos 11anos | 13anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A -
Ensino
Medio 900,00 | 927,00 954,81 983,45 | 1.012,96 | 1.043,35 | 1.074,65 | 1.106,89 | 1.140,09 | 1.174,30 | 1.209,52 | 1.245,81 | 1.283,18 | 1.321,68 | 1.361,33 | 1.402,17 | 1.44424
Classe B -
Ensino
Superior 990,00 | 1.019,70 | 1.050,29 | 1.081,80 | 1.114,25 | 1.147,68 | 1.182,11 | 1.217,58 | 1.254,10 | 1.291,73 | 1.330,48 | 1.370,39 | 1.411,50 | 1.453,85 | 1.497,46 | 1.542,39 | 1.588,66
Classe C -
Pés
Graduacao 1.089,00 | 1.121,67 | 1.155,32 | 1.189,98 | 1.225,68 | 1.262,45 | 1.300,32 | 1.339,33 | 1.379,51 | 1.420,90 | 1.463,52 | 1.507,43 | 1.552,65 | 1.599,23 | 1.647,21 | 1.696,63 | 1.747,53

CARGO: MOTORISTA - 40 HORAS

NiYEIb 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
MEDI
5 anos 7 anos 9 anos 11anos | 13anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos

Classe A -
Ensino
Medio 900,00 | 927,00 | 954,81 983,45 | 1.012,96 | 1.043,35 | 1.074,65 | 1.106,89 | 1.140,09 | 1.174,30 | 1.209,52 | 1.245,81 | 1.283,18 | 1.321,68 | 1.361,33 | 1.402,17 | 1.444,24

Classe B -
Ensino
Superior 990,00 | 1.019,70 | 1.050,29 | 1.081,80 | 1.114,25 | 1.147,68 | 1.182,11 | 1.217,58 | 1.254,10 | 1.291,73 | 1.330,48 | 1.370,39 | 1.411,50 | 1.453,85 | 1.497,46 | 1.542,39 | 1.588,66

Classe C -
Pos
Graduacao 1.089,00 | 1.121,67 | 1.155,32 | 1.189,98 | 1.225,68 | 1.262,45 | 1.300,32 | 1.339,33 | 1.379,51 | 1.420,90 | 1.463,52 | 1.507,43 [ 1.552,65 | 1.599,23 | 1.647,21 | 1.696,63 | 1.747,53

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - 40 HORAS

N?é}%o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

BASI 5 anos 7 anos 9 anos 11anos | 13anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A -

Ensino

Fundamental | 800,00 | 824,00 | 848,72 | 874,18 | 900,41 927,42 | 955,24 | 983,90 | 1.013,42 | 1.043,82 | 1.075,13 | 1.107,39 | 1.140,61 | 1.174,83 | 1.210,07 | 1.246,37 | 1.283,77
Classe B -

Ensino

Médio 880,00 | 906,40 | 933,59 | 961,60 | 990,45 | 1.020,16 | 1.050,77 | 1.082,29 | 1.114,76 | 1.148,20 | 1.182,65 | 1.218,13 | 1.254,67 | 1.292,31 | 1.331,08 | 1.371,01 | 1.412,14
Classe C -

Ensino

Superior 968,00 | 997,04 | 1.026,95 | 1.057,76 | 1.089,49 | 1.122,18 | 1.155,84 | 1.190,52 | 1.226,23 | 1.263,02 | 1.300,91 | 1.339,94 | 1.380,14 | 1.421,54 | 1.464,19 | 1.508,11 | 1.553,36

ANEXO V
REGULAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR DO LEGISLATIVO

Art. 1°. A avaliagdo de desempenho do servidor do Legislativo, para efeito da progressdo por mérito prevista no inciso II do art. 17 desta Lei, serd efetivada por comissdo




permanente, constituida de, no minimo, 03 (tré€s) servidores efetivos, designada pelo Presidente da Casa.

Art. 2° A avaliacdo de desempenho, além dos requisitos estabelecidos no art. 30 desta Lei, levard em conta, ainda, a participacdo, frequéncia e aproveitamento do servidor em
cursos ou atividades de treinamento, reciclagem e aperfeicoamento voltados a métodos, técnicas e habilidades exigidas para o exercicio das atribui¢des do cargo, bem como seu
desenvolvimento em iniciativas desenvolvidas pelo Legislativo e outros 6rgdos publicos municipais, direcionadas ao aprimoramento da qualidade dos servigos, das relagdes
interpessoais no trabalho e do atendimento publico.

Art. 3°. Para fins do disposto no artigo anterior, fica estabelecida a seguinte pontuag@o para os quesitos a serem observados na avaliagio:

I — Participacido, frequéncia e aproveitamento do servidor em cursos de treinamento, reciclagem e aperfeicoamento, e seu desenvolvimento em iniciativas desenvolvidas pelo
Legislativo e outros 6rgdos publicos municipais, direcionadas ao aprimoramento da qualidade dos servicos, das relagdes interpessoais no trabalho e do atendimento publico
(sobretudo grupos ou comissdes de trabalho): 02 (dois) pontos;

II — Frequéncia (assiduidade/pontualidade): 02 (dois) pontos;

III — Conduta (disciplina/relacionamento humano/cooperacio): 02 (dois) pontos;

IV — Eficiéncia (capacidade de iniciativa e dedica¢@o as atividades desenvolvidas/produtividade/qualidade do trabalho): 02 (dois) pontos;

V — Responsabilidade e cuidados na utilizacdo de materiais, utensilios e equipamentos: 02 (dois) pontos;

Art. 4°. Os servidores serdo contemplados conforme segue:
I- Com 01 (um) nivel por intersticio, os que obtiverem de 50% (cinquenta por cento) até 70% (setenta por cento) do total da pontuacao estabelecida;
II — Com 02 (dois) niveis por intersticio, os que obtiverem acima de 70% (setenta por cento) da pontuagdo estabelecida.

Art. 5° A avaliacdo de desempenho considerara exclusivamente as atividades realizadas no periodo aquisitivo correspondente.

Art. 6°. A Comissdo permanente realizard seus trabalhos anualmente, reunindo-se, sempre que necessario para o cumprimento do disposto no art. 1° deste Regulamento, nos meses
de janeiro, marco, junho e setembro.

Art. 7°. A Diretoria Administrativa do Legislativo colocara a disposi¢ao da Comissao Permanente, imediatamente a requisi¢do, o cadastro funcional dos servidores da Casa, que
deverd ser analisado reservadamente, sob pena de responsabilidade do membro que veicular publicamente informagdes ndo autorizadas.

Art. 8°. O relatério de avaliacdo promovida pela Comissdo Permanente serd remetido a considera¢do da Presidéncia da Casa, para fins de direito, e, simultaneamente, enviado para
publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio, pelo respectivo presidente.

Art. 9°. O Presidente da Camara, no prazo de 05 (cinco) dias da publicagdo desta Lei, designard, mediante Portaria, a Comissao Permanente ora instituida.
Art. 10. As disposi¢des em contrario ficam revogadas.
_ ANEXO VI
DESCRICAO E ATRIBUICOES DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL BASICO
1- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. CARGO: Auxiliar de Servigcos Gerais.

2. Nivel inicial: 01 da tabela NIVEL BASICO Classe (A)-(B)-(C)

3. DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atividades de execugdo de servigos gerais de limpeza e higiene, preparar e servir café, dgua, outros, e auxiliar em servicos gerais.

4. DESCRICAO DETALHADA: Manter a limpeza das dependéncias da CAmara Municipal; cuidar para que sempre estejam limpos equipamentos, méveis, utensilios, toalhas,
cortinas, insignias, quadros, livros, vitral e etc.; observar para que ndo haja estocagem de material ou géneros pereciveis; valorizar seus servigos, de seus colegas e vereadores;
procurar trajar-se conforme preceitua o Regimento Interno da Casa de Leis; ter cuidados especiais com gés, fésforos, torneiras, dgua quente e etc.; manter discri¢do (sigilo) de tudo
que € falado, escrito e ouvido, exceto o que € publico.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental.

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO
1- MOTORISTA

1. CARGO: Motorista.

2. Nivel inicial: 01 da tabela NIVEL MEDIO Classe (A)-(B)-(C)

3. DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos leves da CAmara Municipal de Lidianpolis, transportando pessoas e materiais, zelando pela manutengdo e conservagio dos
veiculos.

4. DESCRICAO DETALHADA: Conduzir vefculo automotor, obedecendo 2 sinalizagdo, os limites de velocidade indicados e as normas de seguranga; manter o veiculo em
perfeitas condi¢des de funcionamento, zelando pela sua conservagdo, providenciando o abastecimento de combustivel, lubrificacdo, observando niveis de dgua e de dleo,
efetuando trocas segundo recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.; comunicar ao superior imediato quaisquer
anormalidades observadas no veiculo, ndo transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
previamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizagdo do veiculo; fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condi¢des de seguranca do veiculo; transportar
materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais

veiculos; executar o servigo de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacio
e controle da administragdo; recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; operar,
eventualmente, radio transceptor; executar outras tarefas correlatas.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio.

- Habilitagdo em veiculos leves e motocicletas.

2 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. CARGO: Auxiliar Administrativo.
2. Nivel inicial: 01 da tabela NIVEL MEDIO Classe (A)-(B)-(C)
3. DESCRICAO SINTETICA: Redigir e digitar documentos; auxiliar nas atividades administrativas da secretaria, de comunicac@es, de cerimonial e de informatica e outros.
4. DESCRICAO DETALHADA: Digitacio de anotacGes, cartas, circulares, tabelas, graficos, ordens de servigos, resolucdes, oficios e outros documentos na forma padronizada
segundo seus proprios critérios, providenciar a reproducio de despachos dos Chefes imediatos nos mesmos; Redigir e digitar documentos, recepcionar pessoas, tomando ciéncia de
assuntos a serem tratados, encaminhando-os e prestando as informacdes desejadas; Organizar e manter em ordem o arquivo de documentos referentes a reparti¢do, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-lo e facilitar consulta; Fazer coleta e registro de dados de interesse da reparticdo, comunicando-se com fontes de
informacdes e efetuando as anotagdes necessarias para possibilitar a preparagdo de relatérios e estudos da direcdo da reparticdo; Fazer requisicdo de materiais, registro e
distribui¢ao de expediente dos servidores da reparticdo.
5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Ensino Médio.

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

1 - ASSESSOR JURIDICO




1. CARGO: Assessor Juridico.
2. Nivel inicial: 01 da tabela NIVEL SUPERIOR  Classe (A)-(B)-(C)
3. DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atividades referentes a assuntos de natureza juridica.

4. DESCRICAO DETALHADA: Ao Advogado quando no exercicio da Fungdo de Procurador Juridico compete representar a CAmara em qualquer instincia judicial e
extrajudicialmente, e aos demais advogados na fungio de Assessor Juridico, quando para tanto incumbido pelo Presidente, compete responder a consultas sobre interpretacdes
de textos legais de interesse da Camara; prestar assisténcia aos orgdos da Camara Municipal em assuntos de natureza juridica; examinar propostas de emenda a Lei
Organica do Municipio, anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e minutas propostas de emenda a Lei Organica do Municipio, anteprojetos de leis, de decretos
legislativos, de resolugdes, portarias, contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios e outros atos; elaborar informagdes em mandados de seguranca
promovidos contra atos do Legislativo Municipal; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execuc@o das atividades proprias do cargo; executar outras tarefas
inerentes ao cargo, tudo quando solicitado, emitindo o devido parecer juridico sobre os assuntos, acompanhar todos os processos em tramitagcdo na Justi¢a até sua fase final, e
praticar os demais atos correlatos determinados pelo Presidente da Camara.
5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Curso Superior de Direito Completo.

Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos de legislacao municipal, estadual e federal.

- Conhecimento de Técnica Legislativa.

- Conhecimentos de portugués, suficientes para elaborar Projetos.

- Pareceres, Relatérios e expedientes juridicos e administrativos em geral.

2 - CONTADOR

1. CARGO: Contador.

2. Nivel inicial: 01 da tabela NIVEL SUPERIOR Classe (A)-(B)-(C)

3. DESCRICAO SINTETICA: Executar operagdes contdbeis, tais como correcdo de escrituragdo, conciliagdes, exame de fluxo de caixa e organizagdo de relatério; elaborar
plano, programa de natureza contdbil, balancos e balancetes contdbeis, bem como desenvolver atividades e prestar assessoramento em processos ou trabalhos voltados as
dreas de controle interno.

4. DESCRICAO DETALHADA: Realizar tarefas inerentes as atividades contdbeis; planejar os trabalhos relativos as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro e
operacdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; orientar ou proceder a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos e servigos; elaborar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situa¢do
patrimonial, econdmica e financeira do érgao; participar da elaboracdo do Orgamento-Programa, fornecendo dados contdbeis para servirem de base 2 montagem do mesmo;
planejar e executar auditorias contdbeis, efetuando pericias, investigacdes, apuragdes e exames técnicos para garantir o cumprimento das exigéncias legais e
administrativas; elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situa¢do patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres
técnicos; assessorar a Direcdo da Casa em problemas financeiros, contdbeis e orcamentdrios, oferecendo pareceres, a fim de contribuir para com a correta elaboracdo de
politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores; desenvolver atividades e prestar assessoramento em processos ou trabalhos voltados as dreas de controle interno;
executar outras tarefas correlatas.
5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Curso Superior Completo de Ciéncias Contébeis.
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos de legislagdo municipal, estadual e federal.

- Conhecimento de Técnica Legislativa.

- Conhecimentos suficientes para elaborar Projetos da LOA, LDO e PPA.
- Pareceres, Relatérios e expedientes juridicos e administrativos em geral, na forma da lei especifica para a Contabilidade Piblica.

3 - TECNICO LEGISLATIVO.

1. CARGO: Técnico Legislativo.

2. Nivel inicial: 01 da tabela NIVEL SUPERIOR Classe (A)-(B)-(C)

3. DESCRICAO SINTETICA: Elaborar atos e preposicdes relativos as politicas de administracio da Secretaria do Poder Legislativo, assessorar a Mesa Executiva e demais
Vereadores em questdes regimentais.

4. DESCRICAO DETALHADA: Elaborar os atos relativos servigos técnicos e administrativos, emissio de pareceres aos servigos que lhe sio inerentes; elaborar atos de nomeagao,
exoneragdo e delegacdo para servidores, chefes ou diretores e as fungdes comissionadas visando garantir as condi¢des de operacdo de suas respectivas fun¢des, para assinatura do
presidente; Acompanhar a discussdo e a votacdo das matérias, e dar encaminhamento a estas, conforme despacho do Presidente; Proceder a estudos de alteracdo da legislacdo
municipal, quando necessdrio;  Elaborar projetos de lei, de emenda a Lei Orgéanica, de resolu¢do e de decreto-legislativo; Elaborar ata resumida das sessdes Ordindrias,
Extraordindrias, Solenes, Audiéncias Publicas e demais, na forma regimental, e transcrever pronunciamentos quando solicitado; Elaborar a pauta de requerimentos e de pedidos de
informacdes a serem apreciados nas sessoes; efetuar a elaborac@o o pagamento da folha e demais rotinas do setor; executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério
do superior imediato;

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Superior Completo em qualquer drea
4 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

1. CARGO: Oficial Administrativo

2. Nivel inicial: 01 da tabela NIVEL SUPERIOR Classe (A)-(B)-(C)

3. DESCRICAO SINTETICA: Redigir e digitar documentos; auxiliar nas atividades administrativas de recursos humanos, de comunicacdes, de cerimonial, de informdtica e de
finangas.

4. DESCRICAO DETALHADA: Redigir, digitar e realizar, sob orientacio, a coleta de informac@es dos trabalhos legislativos para fins de elaboragio de material de divulgacio;
operar equipamentos de som, fotografia, informdtica e outros pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades; manter arquivos e banco de dados organizados e atualizados;
redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: oficios, informagdes, relatérios, boletins, pronunciamentos; encaminhamentos e outros de mesma natureza; auxiliar na
organizacdo de reunides solenes, elaborando convites; sistematizacdes, relacdes de convidados, certificados e honrarias; auxiliar no levantamento e controle patrimonial; efetuar
registros relativos as dreas tributdria, patrimonial, financeira e de pessoal; elaborar a folha de pagamento dos vereadores e servidores; executar os procedimentos da area de
Recursos Humanos do Poder Legislativo; substituir funciondrios em situacdes de emergéncia e em cardter tempordrio, mediante designacdo do presidente; elaboragido de atos
administrativos; instaurar processos administrativos de licitagdes; gerenciar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Superior Completo em qualquer drea

) ANEXO VII )
DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
1- ASSESSOR ADMINISTRATIVO

1. CARGO: Assessor Administrativo



2. DESCRICAO SINTETICA: assessoramento administrativo 2 Presidéncia da Camara, controle e manutengdo de bens; supervisdo no controle de gastos; autorizar, juntamente
com o Assessor Contdbil- Financeiro, as compras e servigos em geral; despachar com o Presidente, toda a documentacdo da Secretaria Administrativa da Camara Municipal.

3. DESCRICAO DETALHADA: assessoramento administrativo & Presidéncia da CAmara Municipal no expediente, comunicagdo, zeladoria do prédio, controle e manutengio dos
bens, e em especial na administracdo dos recursos humanos e materiais; supervisdo no controle dos gastos da Camara Municipal, inclusive de ligagdes telefonicas urbanas e
interurbanas; autorizar, juntamente com o Assessor Contdbil- Financeiro, as compras e servigos em geral; supervisao do almoxarifado da Camara; despachar com o Presidente, toda
a documentacdo da Secretaria Administrativa da Camara Municipal; executar atividades correlatas determinadas pela Presidéncia.

2 — ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

1. CARGO: Assessor Juridico da Presidéncia.
2. DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atividades referentes a assuntos de natureza juridica.

4. DESCRICAO DETALHADA: Ao Advogado quando no exercicio da Fungio de Procurador Juridico compete representar a CAmara em qualquer instincia judicial e
extrajudicialmente, e aos demais advogados na fungdo de Assessor Juridico, quando para tanto incumbido pelo Presidente, compete responder a consultas sobre interpretacdes
de textos legais de interesse da Camara; prestar assisténcia aos orgdos da Camara Municipal em assuntos de natureza juridica; examinar propostas de emenda a Lei
Organica do Municipio, anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e minutas propostas de emenda a Lei Organica do Municipio, anteprojetos de leis, de decretos
legislativos, de resolugdes, portarias, contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios e outros atos; elaborar informagdes em mandados de seguranca
promovidos contra atos do Legislativo Municipal; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar outras tarefas
inerentes ao cargo, tudo quando solicitado, emitindo o devido parecer juridico sobre os assuntos, acompanhar todos os processos em tramitacdo na Justica até sua fase final, e
praticar os demais atos correlatos determinados pelo Presidente da Camara.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Curso Superior de Direito Completo.

Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos de legislacdo municipal, estadual e federal.
- Conhecimento de Técnica Legislativa.
- Conhecimentos de portugués, suficientes para elaborar Projetos.
- Pareceres, Relatérios e expedientes juridicos e administrativos em geral.

3 - CONTROLADOR INTERNO

1. CARGO: Controlador Interno.
2. DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atividades referentes a assuntos de natureza Juridicas, Contabeis, Econdmicas, Administrago.
4. DESCRICAO DETALHADA: Ao Controlador Interno, quando no exercicio da Fungdo, competente a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno a organizagio dos servicos
de controle interno e a fiscalizacdo do cumprimento das atribuicdes do Sistema de Controle previstos no art. 2° da Lei n°. 420/2007: determinard, quando necessdrio, a realizacdo de
inspecao ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades puiblicos e privados; dispord sobre a necessidade da instauracio
de servigos seccionais de controle interno na administragdo direta e indireta, ficando, todavia, a designagcdo dos servidores a cargo dos responsdveis pelos respectivos 6rgios e
entidades; utilizar-se-4 de técnicas de controle interno e dos principios de controle interno da INTOSAI — Organizacdo Internacional de Instituicdes Superiores de Auditoria;
regulamentard as atividades de controle através de instru¢des normativas, inclusive quanto as dentincias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizacgio, associacido
ou sindicato a Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na Administragdo Municipal; emitird parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdo e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio; verificard as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio; opinard em prestacdes ou tomada de
contas, exigidas por forca da legislacdo; devera criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos oriundos dos or¢amentos do
Municipio; concentrard as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do Municipio; responsabilizar-se-4 pela disseminacdo de informacdes técnicas e
legislacdo aos subsistemas responsdveis pela elaboracdo dos servicos; realizacdo de treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais integrantes do Sistema de Controle
Interno; O Relatério de Gestdo Fiscal, do Chefe do Poder Executivo e do Legislativo, e o Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentdria, ambos previstos, respectivamente, nos
art. 52 e 54 da LC n° 101/2000, além do Contabilista e do Secretdrio Responsavel pela administracdo financeira, serd assinado pelo Coordenador do Sistema de Controle Interno.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel superior nas dreas das Ciéncias Contdbeis, Econdmicas, Juridicas, Administracdo ou afins.

Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos de legislagdo municipal, estadual e federal.

- Conhecimento de Técnica Legislativa.

- Conhecimentos de portugués, suficientes para elaborar Projetos.

- Pareceres, Relatérios e expedientes juridicos e administrativos em geral.

4 - CHEFE DE PROCESSOS LEGISLATIVOS
1. CARGO: Chefe de Processos Legislativos

2. DESCRICAO SINTETICA: Controlar e coordenar os expedientes internos e externos que déem entrada na Camara, dando-lhes o devido destino, bem como manter organizado e
atualizado processos e outras preposicdes.

3. DESCRICAO DETALHADA: Controle de atuagdio e coordenagio das diretorias e suas atividades; Controle superior da formulagio da politica de gestio de pessoas e de
processos; Prestar informagdes nos autos de processos que tramitem pela Secretaria, manifestando-se no sentido de solucionar adequadamente ou proporcionar a solu¢do do objeto
assunto de cada processo; Observar para que todo e qualquer processo e/ ou expediente destinado a Secretaria da Camara, seja primeiramente apresentado a Presidéncia para
ciéncia e deliberacdo do que direito, vindo também esse procedimento ser observado quando da respectiva saida/encaminhamento dos mesmos. Em ambas as ocasides deverdo
merecer aposicdo de data e hordrio de entrada e saida referidos autos/expedientes; Observar os prazos para tramitacdo na forma regimental, para analise dos processos para
manifestacdo, exce¢do daqueles autos em que pela natureza do assunto e atividade a ser exigido venha a justificar outro prazo para conclusdo; Prestar atendimento incontinente das
explicacdes e/ou informagdes diversas solicitadas pela Secretaria Chefia de Gabinete através do Controle Interno, nos prazos por ele fixados; Comunicar ao Controle Interno
qualquer ato e / ou assunto, dentro da esfera or¢amentdria ou mesmo relacionadas a legalidade dos atos, que ativerem conhecimento que possam gerar danos ao erdrio publico;
Outras atribuigdes a serem fixadas pela Administragdo e outras atividades correlatas.

LEI N.’ 741, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015.
SUMULA: Aprovaa criaciio e abertura do Loteamento Antonio Pereira II - , arruamentos, em area urbana da municipalidade e da outras providéncias.
A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A

SEGUINTE,
LEI:



Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aprovar a criagdo e abertura do loteamento denominado de: Loteamento ANTONIO PEREIRA II, com area total de
10.861,82 metros quadrados, imével localizado e denominado de Lote n.° 15-A e 18-4-1, localizado no quadro urbano da cidade de Lidiandpolis, matricula sob n.° 43.082 do CRI
Local, que serd subdividido em 04 quadras, totalizando as dreas dos lotes: 6.948,83 m2, dreas das vias 3.912,99 m2, .sendo que Elementos das ruas, Rua A,B,C,D, com largura de
12,00 mts drea de passeios com 2 unidades de 2,50m e Pista 7,00m, drea institucional com 3.912,99 m2. O total da drea do loteamento é de 10.861,82 m2, sdo as dreas de
propriedade do senhor Osmael Pereira, conforme Projeto de Loteamento Urbano.

Art. 2°. O proprietario, senhor Osmael Pereira, e sua esposa, Sra. Roseli Nonato Pereira, loteadores, deverdo obedecer e fazer cumprir com as exigéncias contidas na Lei Federal
6.766, de 19 de dezembro de 1979, no tocante a loteamentos, bem como, a documentagio necessdria, para fins de registro do referido loteamento, junto ao Cartdrio de Registro de
Iméveis, na Comarca de Ivaipord — Parana.

Art. 3°. Para a aprovagdo de projeto de desmembramento, o interessado apresentard requerimento a Prefeitura Municipal, acompanhado do titulo de propriedade e da planta do
imével a ser desmembrado contendo:

I- A indicac@o das vias existentes e dos loteamentos préximos;

II - A indicagdo do tipo de uso predominante no local;

III - A indicag@o da divisdo de lotes pretendida na drea.

Art. 4°. Todos os custos a serem empregados, no referido loteamento, tais como: despesas abertura das ruas, com extensdo de rede de energia elétrica, colocacdo de postes,
lumindrias, junto 8 COPEL — Companhia de Energia Elétrica do Parand, extensdo de rede de dgua, junto a Companhia de Saneamento do Parand — SANEPAR, deverdo ser por
conta da proprietdria e outros, os quais sdo os loteadores. O mesmo ocorrerd, com relacdo, aos custos com projetos arquitetdnicos, topografia, planta baixa, memoriais descritivos,
escritura publica, registro da mesma, junto ao Registro de Imdveis, instalagdo de hidrometros nos lotes, calgada, meio fio, implantagdo de galerias pluviais, pavimentacdo, entre
outras, ficardo por conta dos proprietdrios do imével, ou seja, dos loteadores, que elaborardo um Termo de Caucdo, assumindo 0os compromissos acima descritos, junto a Prefeitura
do Municipio de Lidianépolis.

Art. 5° - Os proprietdrios loteadores, executardo os servigos de terraplanagem e abertura das ruas do loteamento, bem como, se preciso for, Licenga Prévia Ambiental, junto ao
Instituto Ambiental do Parand — IAP, com escritdrio regional na Comarca de Ivaipord — Parana.

Art. 6°. Revogadas as disposicdes em contrdrio, a presente Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E OITO DIAS DO MiS DE SETEMBO DO ANO DE
DOIS MIL E QUINZE.

CELSO ANTONIO BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

—

PORTARIA N.° 1.810, DE 28 DE SETEMBRO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:
Designar servidor publico municipal, Sr. Ricardo Brentan, portador do RG. N°. 7.978.471-0-SSP-PR. e CPF/MF. N.° 037.004.309-06, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Técnico Agricola, para desempenhar suas atividades nas dependéncias do Escritério da Emater de Lidiandpolis, objetivando atender o Termo de Cooperagdo Técnico celebrado
entre o Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e o municipio de Lidianépolis — PR.

Revogadas as disposicGes em contrério, a presente Portaria entra em vigor nesta data e posteriormente, serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E OITO DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL
E QUINZE.

CELSO ANTONIO BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

—

EDITAL N° 003/2015
AUDIENCIA PUBLICA
O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Lidianépolis, Sr. DORIVAL CAETANI no uso de suas atribuicoes legais, Torna-se Piblico.
CONVIDA, toda a populacio do Municipio de Lidianépolis, para AUDIENCIA PUBLICA DE AVALIACAO DAS METAS FISCAIS REFERENTE ao 2° QUADRIMESTRE DE
2015, de que trata o Artigo 9°, paragrafo 4° da Lei Complementar (Lei de Responsabilidade Fiscal) n°001/2000, de 04/05/2000, a realizar-se no dia 29 de setembro de

2015, Ter¢a-feira, as 15:00 (Quinze horas), tendo por local o Plenario da Cimara de Vereadores, na Rua Juscelino Kubitscheck, 327, centro, Lidianépolis-Pr.

Esperando poder contar com a costumada atencao de Vossas Senhorias ao disposto, colhemos da oportunidade para externar os nossos protestos da mais alta estima e
superior consideracio.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS
MIL E QUINZE. (25/09/2015).

DORIVAL CAETANI
Presidente
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